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Dr. Pernando

Como dltimo remanescente do grupo de técnicos gue, sod sus
diregao, se propSs organizar ¢ desenvolver as atividades de pesquisa
do Centro e na qualidade de pessoa identificada com os destinos da
instituicdo e totalmente devotada & tarefa gue lhe coube, venho apre-~
sentar ao Senhor algumas ponderagGes diante de usa situagdo que comsi
dero grave e gque pde em perigo a concretizag@o dos objetivos e ideais
gue naguela época nos propusemos.

Temcs aknm nestes quaitro anos as sucessivas dificuldades
que o Centro vem airavessando e gue tém resultado na lenta mas pro -
gressiva desarticulag@o dos grupos de pesquisa. Segundo creio, 8ase
problema tem suss rafzes na imposcibdilidade repetidas vézes manifesta
de integragso hsrmoniose des peescss ¢ atividades envolvidas no traba
1ho de pesquisa. ¥8e hé dfvide que a reeponsabilidade ddsse maldgre
pode ser atridbuids a deficiéncias pessoais dos encarregados da dire-
¢80 désses grupos. Entretanto, como especialistas treinados no modélo
de reflexao das cidncias sociais o como técnicos genuinanente interes
sados em descodrir os reais obstdculos & nossa agso construtiva, pre-

cisamos ir além do simples jBgo de persenslidades e nos propormos de-
terminar os elementos organizsifrios externos eo Centre ¢ o failres

estruturais internocs a eces instiruiofo, caussdorss dessas perturbs -

o

goOes.

As condigSes intsrnes e externas desfavordveis, a que me refi
ro, irdo se explicitando & medida em que forem sendo indicadas as pro
vidéncias que julgo necessdrias para se chegar a uma remcdelagdo ca-
paz de superar o atual impasse. Quero deixar claro gue, ao propor es-
e&s providéancias, tenho em vista apenas o setor do Centro gque se en -
contra sob minba responsabilidade, a Divisido de Estudos e Pesquisas
Sociais. '
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